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Avec la «CCT hopitaux et
cliniques bernois», nous
disposons d’une situation
contractuelle stable et péerenne
qui offre sécurité et confiance
pour tous, a vous en tant que
collaborateurs et collaboratrices,
tout comme aux employeurs et
associations du personnel.

Dr Urs Birchler
President diespitéler.be
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Reglements spécifiques (complements a la CCT)
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1 Qui y est assujetti?
Pertinence de la CCT



Collaborateurs déja assujettis a la CCT:

Les nouvelles conditions de travail et le nouveau
systeme de salaire de la «CCT hopitaux et cliniques
bernois» s’appliquent.

Cadres supeérieurs:

Ce sont les conditions de travall (ajustées) qui
s'appliguent conformément au contrat de travall,
ainsi que le nouveau systeme de salaire.

INFORMATION CCT hopitaux et cliniques bernois

AU PERSONNEL Conditions de travail 2018




Apercu des établissements et des
associations du personnel contractant la CCT

Sektion Bern
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Employeurs
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Importance de la CCT pour la
politique du personnel

Une CCT pour 18 500 employés avec les partenaires sociaux
existants: I'association des employeurs diespitaler.be et les
associations du personnel ASI, SSP et ASMAC

Deux ans de négociation et de compromis
des deux coOtés

La CCT a I’'hopital protege le personnel: ‘
les associations du personnel approuvent

la nouvelle CCT
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WWW.vsao-bern.ch

«C’est une reussite: nous avons pu maintenir les dispositions
progressistes de I'ancienne CCT et realiser de plus quelques
améliorations. Nous sommes particulierement heureux que
tous, du personnel de nettoyage au corps medical, bénéficient
de la protection de la CCT.»

GSA O Bern
ASMAC Berne

INFORMATION CCT hopitaux et cliniques bernois

AU PERSONNEL Conditions de travail 2018




www.sbk-be.ch

«Nous avons pu assurer de bonnes conditions de travail pour
le personnel infirmier et les autres professions. Ce sont la

les mellleures bases pour pallier la penurie de main-d’ceuvre
gualifiée.»

Sektion Bern
Section de Berne

SBK
ASI
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www.berne.ssp-vpod.ch

«Nous continuons d’avoir un systeme salarial transparent dans
a CCT et les négociations salariales avec les associations du
personnel sont organisées chague année, comme auparavant.
Ainsi, nous pouvons avoir de l'influence sur les salaires de tous
les groupes professionnels — ceci dit, nous aurons aussi besoin
de l'aide du personnel!»
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2 «CCT hopitaux et

cliniques bernois 2018x»:
guelles nouveautés?



Conge paternité prolonge

Naissance d’'un enfant:
10 jours ouvrables de congé
paternité remunerés

Precédemment: 5 jours
ouvrables.
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Introduction d’un congé
d’adoption rémunéré

Adoption d’enfants < 10 ans:

1 mois de congé payeé

(a condition que I'enfant adoptée
n'ait pas vécu jusgu’alors dans
le méme foyer).

Precédemment: pas de
reglementation
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Cadeau d’ancienneté

Nouveau reglement a partir du 1.1.2018:

10 ans de service: 5 jours ouvrables
15 ans de service: 10 jours ouvrables
20 ans de service: 15 jours ouvrables

Toutes les periodes suivantes de
5 annees completes de service:
15 jours ouvrables

Precédemment: premier cadeau
d’ancienneté a partir de 20 ans (22 jours)

Comme précédemment: perception sous
forme de jours de congé ou d’argent.
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Cadeau d’ancienneté /
solution transitoire

Les cadeaux d'ancienneté a partir de
20 ans sont raccourcis de 22 a 15 jours
ouvrables.

Reglement transitoire: le prochain
cadeau d’ancienneté a venir accordé
aux collaborateurs et collaboratrices
employés par un établissement assujetti
ala CCT au 31.12.2017 sera rémuneére
aux anciennes conditions, pour peu gue
celles-ci leur soient plus avantageuses.
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Protection de la maternité
lors d’engagements a durée
déterminée

A partir du 1.1.2018, un contrat a
durée déterminée expirant dans la
periode qui suit la 308 semaine de
la grossesse sera prolongé
jusgu’au jour ou s’éteint le droit a
I'allocation de maternite.

Precédemment: pas de
reglementation
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Salaire minimum garanti

A partir du 1.1.2018, un salaire
minimum de CHF 48'000.—
(Incluant un 13 salaire) est
Introduit.

Precédemment: aucun salaire
minimum
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Une contribution de
solidarité moins éleveée

La contribution mensuelle de
solidarité couvrant les colts
d’exécution de la «CCT hopitaux et
cliniques bernois» se montera a
CHF 3.— par collaborateur ou
collaboratrice a partir du 1.1.2018.

Precédemment. CHF 4.— par mois
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De plus nombreux congeées
de courte durée

A partir du 1.1.2018,

6 journees de congés de
courte durée payées sont
possibles par année civile au
maximum

Precédemment: 5 journées
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Extension du champ
d’application aux collaboratrices
et collaborateurs de plus de

64 et 65 ans.

Les collaborateurs qui travaillent
au-dela de I'age normal de

la retraite restent assujettis a la
«CCT hopitaux et cliniques
bernois».

Precédemment: aucune
subordination automatique
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3 Reglements spéecifiques

(compléments a la CCT)



Titre

A spécifier par chaque éetablissement

INFORMATION CCT hopitaux et cliniques bernois

AU PERSONNEL Conditions de travail 2018




Le nouveau
systeme de salaire
expligué en bref



Principaux changements

Désormais, c’est un systeme allegé comportant 18 plages
salariales qui forme le socle de la remunération.

Les montants en francs minimums et maximums correspondent
respectivement aux montants des niveaux 00 et 80 existant

jusgu’a present.

La nouvelle grille fixe un salaire annuel minimum de
CHF 48°000.—.
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Principaux changements

Aujourd’hui: classes salariales Des 2018: plages salariales

1

L F min. 48 000 max. 79 226

I 4
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. min. 50 636 max. 85 346
1 1 1 min. 54 949 max. 90 791

Les classes de salaires 11 a 25 portent la méme numérotation dans le nouveau systeme des plages salariales.
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Plages de salaires au lieu de
niveaux de traitements

Le nouveau systeme de salaire sera beaucoup plus flexible.
L'affectation d’une profession ou d’'une fonction a une plage de
salaires existe toujours, mais I'ajustement d’'un salaire a n’importe
guel montant est désormais possible, celui-ci n’étant plus
déterminé de maniere rigide au franc et au centime pres.

Des comparaisons internes et externes soutiennent I’équité
salariale.
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Plages de salaires au lieu de
niveaux de traitements

Comme jusgu’a présent, difféerentes professions ayant differents
développements salariaux sont représentées dans une plage de
salaires.

Cela produit des courbes de salaire prenant en compte les
différentes exigences spécifiques.
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Plages de salaires au lieu de
niveaux de traitements

Differentes remunérations possibles dans une fonction identique

: O Débutant-e
Salaire

A @ Collaborateur/-trice,

30 ans, 8 ans d'expérience
Maximum de plage

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" G Collaborateur/-trice,
O 30 ans, 2¢ parcours
0 prof., et moins d‘expé-
rience que B

Q Collaborateur/-trice,
charges ou formations
G adéquates supplémen-
taires

© © Collaborateur/-trice four-
nissant des performances
peu satisfaisantes

Minimum de plage o Collaborateur/-trice de
longue date, trés expéri-
- menté-e, performances
Age/expérience exceptionnelles
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Comment le salaire évoluera-t-il désormais?

Comme préecédemment: collectivement ou individuellement.

Négociation annuelle: etablissement des pourcentages
correspondants en collaboration avec les associations du
personnel.
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Comment le salaire évoluera-t-il désormais?

Ajustements salariaux individuels correspondant
aux moyens financiers et aux criteres de la CCT
(évaluables differemment):.

- performances et comportement;
- age et expérience;
- position dans la plage salariale
(Issue des comparaisons croisées internes et externes).
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Qu’est-ce qui se passerale 1.1.2018?

Les salaires existants sont repris sans changement dans le
nouveau systeme.

En raison de la plus grande souplesse du systeme, les
perspectives individuelles d’évolution se voient
transformeées.
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Le nouveau systeme de salaire
concerne-t-il tous les employés?

Oul, a quelgues exceptions pres:

- les bases salariales des médecins-assistantes et
assistants fixees pour les six premieres années de formation
post-grade conservent leur validité (bases salariales
négociees avec 'ASMACQC);

- toutes les personnes en apprentissage et les stagiaires
seront rémunérés comme auparavant, conformément aux
reglements cantonaux ou scolaires.
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De quelle facon le systeme de
remunération sera-t-il mis en ceuvre dans
les établissements assujettis ala CCT?

- C’est la CCT qui sert de base au nouveau
systeme de salaire

- Lagrille des salaires est valable pour tous les établissements

- Laclassification des traitements regle précisément les
fonctions de redressage des rétributions minimales

- Les établissements peuvent preciser leurs dispositions
particulieres dans un reglement salarial et un plan de
classification propre
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Pourguoil un nouveau
systeme de salaire?




Pourquol un nouveau systeme de salaire?

Les établissements utiliseront un nouveau systeme de salaire qui
repond aux besoins des deux parties contractantes:

prend en compte les exigences propres a chaque fonction;
recompense les performances individuelles et I'expérience;
tient compte des réalités du marcheé du travail;

apporte la transparence et I'equite salariale interne.

Les comparaisons avec d’autres hopitaux et cliniques assurent que
les salaires sont compétitifs sur le marché du travail
correspondant.
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6 Suite de la procédure

jusqu’a I'entrée en
vigueur de la CCT



Titre

A spécifier par chaque éetablissement
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; Aspects juridiques



Pourguol n’'y a-t-il pas besoin de
nouveau contrat de travail?

Les conditions de travail individuelles contractuelles telles que
le temps de travail, le degré d’occupation, la fonction, etc.,
demeurant inchangeées, Il n’est pas necessaire d’etablir de
nouveaux contrats.
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Responsables des services des
ressources humaines

Eventuellement d’autres contacts a spécifier par chague
établissement
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9 Questions?
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